EXCELENCIA NA EQUIPE

“um ao outro ajudou e ao seu
companheiro disse: esforca-te...”



A Exceléncia em uma equipe
depende de dois fatores basicos:

Exceléncia pessoal
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1. Que a pessoa, individualmente, busque a
exceléncia, fazendo dela uma filosofia de vida
e desafio pessoal em todas as areas de

atuacao; / Exceléncia da equipe

2. Que a equipe Interaja de modo a promover
0 suprimento mutuo nas deficiéncias de
algum membro, a superacao em cada desafio
e 0 aprimoramento de suas acoes, levando a
organizacao a um estado de exceléncia.




£ A Exceléncia da equipe
| a. comeca guando...

Todos tem um Ideal de exceléncia;

Ha um programa de exceléncia que conta
com.
Desafios para a equipe
Metas a curto, médio e longo prazo
Planejamento estrategico
Filosofia de exceléncia em tudo

Interacao com correcao dos pontos fracos e
aprimoramento dos pontos fortes;

Atualizacao constante da equipe
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i Aescolha da exceléncia

Crio um programa pessoal de exceléncia que
sirva de incentivo aos meus colegas de
equipe;

Ajudo meus colegas de equipe quando
percebo que estao em declinio operacional;

Incentivo exceléncia através de peguenos
‘toques’

Exijo exceléncia quando isso me influencia
negativamente dentro da equipe



Exceléncia na equipe X
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