


Core Value

Deustprocura hemens exmulneres l-'
pIblicAmente Comprometides em
compartiinar uma visao, estabelecer
alves, mobllizare Corpo deENCHsio e
SUpPEraifensiEcuUlos para alcancar as
NECEES para Cristo:




Objetives

o Estudar @ modelo biblico de '
mobilizacao de Neemias. |

o Equipar IIGEres para mobilizar 0 CorIo
de Cristo.

o Um planerpesseal de mobilizacaoc gue
Se|a tiansiermacional em seus
esultades:
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O Conceito Biblico de Lideranca




H& diferentes dons, Mas o ESpiritoe o
mesmo. Ha diferentes;tipos de
MINIStENOS, Mas 6. mesmo;Senhor. Ha ¢
diferentes tipeside Operacao, mas o
mesmo Deus trabalha tudo'em todos
0S homens:Mas a cada uma
manifestacanido Espirito e dadaypara o
PEM comum. |

([@Conntios 12:4-7 - NVi)
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A Situacao

“Entae, Ihes disse: Estaisvendoa L
MISErA em que’estamos; Jerusalem
assolada, e.as suasiportas,
guelimadas; Vinde, pois,
reedifigUEMBSIOS mures de Jertsalem
€. OEIXEMBSIGE SEr OProbrio.” r

(Neemias 2:17) |
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1. Constant Encouragement

!
“...INSPEecIonel, dispus:me’e. diSSeans b
NOLIES, a0s MAagistrados e'aoesto dopeve: | i
Nao 0s temals; Iembrai-ves; de) Senhor, grande. |
e temivel, e pelejal pelos Vosses Hnaes,
VVOSSOS fIINESIVESSaS filnas, VosSamulher e
Vessarcasa” (Neemias 4:14) ,

*...0 NOSSOIDEUSIPEIE]ara por nes” (NEemias 4:20b) |
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2. Exemplo Pessoal

“Nem eu;, NeEm MEeUS Inmaos, NEmM MEeUS MOCOos, |

NEM 0STMGMENS da guarda queime seguiam l

largavamaosias N0Ssas VESIESHcada um se: deitava
comas armas a suardirena”(Neemias 4:28)

. NEMIEUMEMNMEUS IFMAGS COMEMBSIO Pa0
devidoe apigeverador. Antes, tambem na obra
desteimureNiZIEparacao, e terrasnenhuma

COMPIAMBSHENGUOS 0S MEUSHNBCOS SE ,
ajuntaramiali'para a obra. (Neemias'sxl4-16)
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3. Ligeranca Corajosa
|

“Porem eudisseshomem como eu fugiria? ;‘
EE quem ha, comoer€u, que entre' no templo
para que vivaZ:De maneiranenpuma
entrarer”

(INEEmias 6:11)
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Fase 1 — Alvaes Clares
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Fase 2 — Plano de Acao

'

Possiveis abordagens e passos
especificos |
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_Fase 3-Suporte

Dar espaco e apoio pdra a

reallzagao da tarefa ™




~ase4 — Prestacao de Contas
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Faca uma alite-avaliacao em cada
uma dai quatro fases ofe delega(;ao L

mr
®AlVES Qi'a!Fos i \“
oPlano de A
oSupor;& ‘«
StaCARNEENEONTAS

’ al; 2 = Bom; ’»@Iente




- A RPIRAMIDE DO LIDERIVOBILIZADOR

UMLIDER l
DE VERDADE

AVISAO MINISTERIAL
ACONVICGAQ DA CHAMADA

UM CRISTAO SERVO

UM CRISTAO DISPOSTO
UM CRISTAO MADURO




EM OUE ESTAGIO VOCE ESTA?
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Conclusé
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