ACREDITE!

“Nada de espléndido jamais foi realizado a ndo ser por aqueles que ousaram acreditar que algo
dentro deles era superior as circunstancias”. (Bruce Barton)

Lideres precisam de uma dose extra de coragem se desejarem alcancar grandes
objetivos. Nao lhes bastard a racionalidade, os nimeros e os progndsticos. Por vezes, esses
elementos sdo tdo negativos que podem até impedir o processo criativo e estagnar qualquer
possibilidade de mudanca. Nesses casos, somente a coragem é capaz de produzir o ambiente
adequado para que algo diferente aconteca e uma situagao aparentemente sem solugao seja
resolvida. Coragem! Essa é a palavra do dia para os lideres, onde quer que estejam.

Ha trés palavras que combinam muito bem com coragem: ousadia, fé e autoconfianca.
Ousadia é a postura de enfrentamento diante do novo, do dificil e do improvavel. Ousar é
olhar para uma situagdo e enfrenta-la, por mais terrivel e assustadora que seja. Lideres
ousados levam seus liderados a uma condicdo de coragem, deixando de lado receios e
abracando as possibilidades que estdo a frente, ainda que escondidas debaixo de um contexto
de grandes lutas.

Fé é o gesto de confianga nos milagres que podem acontecer. E a postura de enfrentar
o impossivel. A fé supera a ousadia porque esta lidando com elementos que ndo podem ser
mensurados. A fé extrapola a religiosidade e entra no campo de uma experiéncia com Deus
gue leva alguém a assumir riscos que nenhum técnico, assessor ou conselheiro concordaria. A
fé, portanto, ndo pode ser medida por qualquer outra pessoa sendo pelo préprio lider.

Autoconfianga é a condicdao emocional e espiritual que leva o lider a colocar sua
ousadia ou fé — ou os dois — em acdo. O lider autoconfiante diz: “Vamos. Eu acredito que
conseguiremos”. Ja o lider que ndo tem autoconfianca se enche de uma série de
guestionamentos e duvidas, e acaba ficando paralisado diante dos desafios. A autoconfianca é
tdo importante que liderados serdo motivados e incentivados de maneira incrivel quando
perceberem que seu lider acredita que é possivel conquistar e ultrapassar os desafios.

Diante dessas trés palavras — ousadia, fé e autoconfianca — sé nos resta desafiar os
lideres a terem coragem e acreditarem que estd em suas maos a vitéria ou a derrota, a
conquista ou o abandono e as possibilidades ou o impossivel. S6 hd uma saida para vocé, lider:
“Acredite”. Se vocé ndo acreditar, nada acontecera. Mas, se vocé crer e encarar os desafios
com coragem, muita coisa acontecera e, por certo, muitas pessoas serdo impactadas por sua
fé e incentivo.

Enguanto muitos olham para as circunstancias e desistem, os verdadeiros lideres
seguem em frente, ousados, corajosos e cheios de fé. Sejamos esses lideres!



