QUAL E O NOSSO LUGAR?

“Ha diferentes tipos de dons, mas o Espirito € o mesmo. Ha diferentes tipos de ministérios,
mas o Senhor é o mesmo. H4 diferentes formas de atuacdo, mas € o mesmo Deus quem efetua
tudo em todos. A cada um, porém, é dada a manifestacdo do Espirito, visando ao bem
comum” (1 Corintios 12:4-7).

No mundo corporativo muito se fala sobre perfil. Uma pessoa que almeja determinada
vaga é escolhida com base nesse quesito pois, caso ndo tenha o perfil adequado, entdo nao
podera desempenhar bem as tarefas que lhe serdo confiadas. Ha algum tempo atras o perfil
era tracado sé com base em um processo informativo eliminatério — uma prova de
conhecimentos em determinada area, os melhores pontuados eram escolhidos e os outros
rejeitados. Com o passar dos anos as grandes corporagdes, buscando os melhores
funciondrios, foram percebendo que ndo bastavam informagSes ou conhecimento em
determinada area do conhecimento. Era necessdrio ser mais profundo na andlise do perfil
daquela pessoa, e ai a drea de recursos humanos foi incluindo outros elementos na analise
como o perfil psicoldgico, inteligéncia emocional e por ai vai. A isso eles chamaram de
“competéncia” e é com base nela que a grande maioria dos processos de selecdo mais
modernos e eficazes se baseiam na contratacdo de um funcionario.

Deus ja falava sobre a importancia do perfil muito antes das grandes corporacdes
existirem. Ele deixou claro que as pessoas tem um perfil diferente. Elas tém dons, ministérios e
atuacdes heterogéneas. Ainda que tudo venha de Deus através do Espirito Santo, as pessoas
agem de modo diferente com base no seu perfil. Estdo mais qualificadas para realizarem
determinadas tarefas e menos para outras. Poderiamos dizer que o principio de competéncia
aparece claramente na Biblia e valoriza-lo é tarefa da lideranca.

Em nome da democracia nds criamos com o passar do tempo um principio generalista
que excluiu a importancia da competéncia. Criamos uma estrutura cheia de cargos que eram
preenchidos por irmdos amorosos, bem intencionados mas nem sempre com o perfil correto.
Alids, ha pessoas que ndo tem sequer a qualificagao para liderarem. Em fungao desse principio
equivocado comegaram a acontecer verdadeiros desastres dento das igrejas e até na
denominacgdo Batista. Os mais simpdticos, os que tinham mais amigos, os membros das
familias mais importantes da Igreja e outros mais articulados comecaram a ocupar fungdes que
eram incompativeis com o seu perfil. Sem saber o que fazer ou mesmo sem condi¢des
espirituais, emocionais, fisicas ou intelectuais essas pessoas foram agindo de acordo com suas
forgas, a maioria delas buscando ajuda de Deus, mas negligenciado principios que o préprio
Deus deu como os citados no texto acima. Alids, pouco se falava sobre perfil em nossas Igrejas,
a grande maioria dos crentes nem sequer cria em dons e competéncia era um assunto novo
demais para aquela geragao.

Hoje, passado tanto tempo, come¢amos a falar um pouco mais sobre perfil mas ainda
ha muito o que se pensar tratando-se de Igreja. Competéncia é um tema novo, inexplorado
dentro das Igrejas, mas importante pois os assuntos vdo se tornando mais complexos e as
estruturas eclesidsticas mais carentes de pessoas com o dom certo, o talento correto, enfim, a
manifestacdo adequada que vem do Espirito Santo de Deus. Para aumentarmos a discussao
sobre esse tema é necessario que cada um pense sobre si mesmo e a sua competéncia. E a
pergunta certa para isso é: ‘qual é o seu lugar na Igreja?’ O Espirito Santo quer o bem comum
do Corpo de Cristo e preparou a cada um de nés de modo a que nosso perfil seja abengoador
em alguma area ministerial especifica dentro do Reino de Deus. Alguns de nés somos mais
capazes que outros para lidar com determinados temas, atender certas demandas e responder
a algumas questdes de grande importancia. Precisamos de sabedoria e humildade para



entender qual é a drea de atuagdo que combina com nosso perfil e entdo aceitar trabalhar em
algumas areas e rejeitar outras.

Em alguns momentos nosso perfil prejudicara a tomada de decisdes pois ndo teremos
a condicdo necessdria para assimilar a informacdo, pensar objetivamente sobre o caso ou
mesmo nos aprofundar em dreas das quais estamos impossibilitados emocional ou mesmo
intelectualmente. Em outros momentos nosso perfil sera a resposta de Deus a necessidades da
Igreja que so serdo atendidas quando nos doarmos de acordo com nossos talentos, dons e
ministérios.

Seria demais pedirmos a cada um que avalie sua competéncia e descubra o seu lugar
no Corpo de Cristo? Creio que nao! Pelo contrario: é o minimo que podemos esperar ja que
Deus nos deu um perfil ndo por acaso mas sim propositalmente: servir e honrar o nome de
Jesus Cristo. Descubra o seu lugar e sirva de acordo com suas competéncias.

Guilherme de Amorim Avilla Gimenez
Pastor Titular da Igreja Batista Betel
Junho de 2010



