SOU DO CONTRA. E NAO SE FALA MAIS NISSO!

H3a, nas histérias em quadrinhos, um personagem chamado “do contra”. Criado em
1994, por Mauricio de Souza, que tem o papel de ser contrdrio a qualquer ideia, manifestando
sua indignacdo e descontentamento com qualquer plano ou acdo dos amiguinhos. O
personagem foi baseado no filho cacula de Mauricio, que tinha essa postura quando crianca.
Alids, muitas criancas sdo assim mesmo, sempre sdo do contra. Ndo gostam da roupa que a
mamade os veste, da comida que estd a mesa e do lugar escolhido para o passeio. Porém,
depois do impacto contrdrio inicial, percebem que ndo ha razdo para ficarem contrariadas e
acabam aceitando a situacdo, sem grandes questionamentos.

Ha muitos adultos que também sdo “do contra”. Carregam essa postura infantil e,
diante de qualquer ideia, ja se colocam contrarios, se indignando e mostrando claramente seu
descontentamento. Repetem as vezes a fisionomia de sua prépria infancia, franzindo a testa e
cerrando os labios com forga. Segundo o psicélogo Antonio Carlos Araujo, pessoas assim
sofrem por antecipagdo. Ele diz ainda que tal atitude gera raiva, 6dio ou medo, sinalizando
totalmente para a inseguranga daquele que se manifesta contrario (Artigo: Impulsividade —
Andlise Psicologica). O medo do novo ou do diferente realmente gera sofrimento por
antecipag¢do. De certo modo, todos nds temos temores sobre o desconhecido e é mais facil
bloquear qualquer ideia do que aceita-la e correr riscos desnecessarios. O problema é que, ao
fazer isso, podemos correr o risco de rejeitar boas mudangas, maravilhosas inovag¢des ou
grandes projetos para o futuro. Acabamos nos excluindo de coisas boas que podem acontecer
e vamos ficando a margem de uma histéria que traz o futuro e suas mudancas necessarias.

No ambiente de lideranga encontramos lideres e liderados “do contra”. Nao sabemos
por que sao assim, mas percebemos logo sua postura diante da vida. O que fazer com eles?
Com os liderados que sdo contrarios a tudo precisamos ter paciéncia, pois a prépria dinamica
da vida acaba dando um jeito. Pessoas “do contra” vao aniquilando a si mesmas, ficam
desgastadas dentro do grupo e, no futuro, perdem a credibilidade, pois, ao abrirem a boca,
todos ja sabem: ‘aquele é do contra’. Com os lideres que sdo contrarios a tudo, ndo basta a
paciéncia. Por influenciarem pessoas, é necessario que haja uma intervengdo que mostre o
guanto é incoerente liderar e ser “do contra”. Espera-se que lideres ougam uma boa ideia e se
disponham, pelo menos, a analisa-la. Em geral, sempre estdo abertos a inovacdo e as
transformacgdes. Um lider que sempre é contra tudo se torna uma ameaca a instituicdo. Uma
palavra animadora e desafiadora pode abrir didlogo para uma mudancga de postura e eventual
transformacao!

Pessoas “do contra” estdo em todos os ambientes. Ndo podemos e nem devemos
exclui-las, mas também ndo podemos permitir que sua visdo curta do mundo acabe
diminuindo as possibilidades de futuro para um grupo. Nas histérias em quadrinhos o
personagem “do contra” se vé obrigado a aceitar uma série de coisas, pois seus amiguinhos
simplesmente ndo param a brincadeira por ele discordar. Na vida, o mesmo acaba
acontecendo. Entdo, jd que ndo somos criancas, resta-nos avaliar nossas contrariedades, lutar
contra elas e ajudar os que se sentem intimidados ou assustados com tantas coisas novas que
nos cercam nesse tempo.

Ainda que sejamos de fato contrarios a uma série de coisas, seria bom pensarmos se
nossa atitude estd correta ou se estamos apenas expondo impressGes baseadas em nossas
proprias resisténcias, temores ou gostos pessoais. Esse é um trabalho profundo, dificil e, em
alguns momentos, quase impossivel. Mas, que pelo menos comecemos o processo de
guestionar nossas proprias contrariedades e pedir ajuda para mudarmos quando necessario e
abrirmos a mente sempre.
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