MENSAGEM DA SEMANA
GUILHERME GIMENEZ

SAO PAULO, 06 DE SETEMBRO DE 2012 IGREJA BATISTA BETEL

VAMOS DAR UM CARGO PARA ELE TER MAIS COMPROMISSO

Por algumas vezes ja ouvi frases parecidas com essa. Alguém esta
afastado do convivio da igreja, ou ndo tem demonstrado compromisso com a
obra de Deus e entdo se resolve dar a ele um cargo, na esperancga de que, tendo
uma responsabilidade maior, ele participe mais e volte a demonstrar
compromisso. Pode até ser que em alguma situagdo isso tenha dado resultado.
Mas, serd mesmo que a melhor maneira de gerar compromisso é dar um cargo
a uma pessoa? A motivacdo para alguém trabalhar é dar a ele uma posicao de
lideranca? Ou entdo um destaque?

No mundo corporativo, alguém é promovido, ganhando uma posi¢do
mais elevada ou um cargo, através de seu empenho, dedicacdo e destaque
profissional. Uma pessoa que demonstra irresponsabilidade ou é apatica no
desempenho de suas fungdes, corre o risco de ser despedida, e ndo promovida.
No mundo académico, alguém recebe um titulo ou é promovido a uma posi¢ao
mais elevada quando demonstra, através de pesquisa ou teste de
conhecimento, que domina determinada area do saber e pode, entdo, avancar
nos estudos. Em qualquer area que analisarmos, uma promogao recebida ou
Convengdo Batista Brasileira uma responsabilidade outorgada sdo frutos de compromisso, dedicacdo e
Convengao Batista do Estado de Sao empenho. Por que na igreja queremos agir de outra forma? Sera que premiar a
Paulo. irresponsabilidade é a forma certa de promover o compromisso de alguém? Ou
entdo trazé-lo a comunhao?
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Analise essa frase de Jesus: “E o seu senhor |he disse: Bem esta, servo
Visite meu site: www.prgimenez. net bom e fiel. Sobre o pouco foste fiel, sobre muito te colocarei; entra no gozo do
Meu email: teu senhor” (Mateus 25.21). Jesus ensina aqui que a fidelidade no pouco
FACEBOOK: Guilherme Gimenez qualifica uma pessoa para uma posi¢do maior. Em outra ocasido, Ele falou algo
TWITTER: @pastorgimencz parecido: “E ele Ihe disse: Bem estd, servo bom, porque no minimo foste fiel,
sobre dez cidades terds autoridade” (Lucas 19.17). A estratégia de premiar a
irresponsabilidade com uma oportunidade de trabalho ndo é biblica. Mas
muitos lideres fazem isso, principalmente com amigos ou familiares.

O caso mais tragicOmico que ja ouvi sobre essa pratica foi o de um lider
que, precisando de alguém para dirigir uma equipe de oragao, resolveu colocar
uma pessoa que estava bem apdtica na igreja. Era reconhecido que ela ndo
tinha uma vida de oragdo e nem valorizava a comunhdo com Deus. Entdo,
aquele lider a escolheu com o seguinte discurso: “tenho certeza de que, agora
que vocé vai liderar essa equipe de oragdo, vocé terd mais incentivo para orar e
também ficard chato se vocé ndo orar, afinal, esta a frente da equipe”. Com
béngﬁos pela metade, certeza, esse ndo é um caso isolado. Realmente, ha lideres que acham que um
cargo ou uma responsabilidade serd um incentivo. Ou, entdo, promovem uma
€ também nao G10[S4OIN pressdo psicologica em nome da mesma responsabilidade.

“Eu nao quero

SEr um crente pela Premiar a irresponsabilidade com cargo, oportunidade ou privilégio é,
sem sombra de duvida, um erro. Pode-se incentivar de outras formas. O
principio biblico é: seja fiel e responsavel no minimo e, entdo, estara qualificado
para o maximo. E duro admitir que alguém n3o queira compromisso com Deus,
com a igreja ou até alguma outra realidade. Mas, dar um cargo ao irresponsdvel
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objetivo: ser um
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duro na obra de Deus e ja se mostram qualificados para oportunidades maiores,
que demandem muita responsabilidade e até trabalho mais arduo. Cargo ndo é
prémio ou incentivo: é o resultado de trabalho, responsabilidade e maturidade.
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